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1 ARRETE CONJOINT PORTANT AUTORISATION D’UN CENTRE DE RESSOURCES TERRITORIAL (CRT) POUR
PERSONNES AGEES RATTACHE A L'EHPAD DE LAON GERE PAR LA MAISON DE RETRAITE DEPARTEMENTALE
! DE L'AISNE (MRDA) A LAON

LE DIRECTEUR GENERAL LA PRESIDENTE DU CONSEIL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE DEPARTEMENTAL DE LA SOMME
HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.313-1 et suivants, L.314-3 et R 313-1 &t
suivants ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée ;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les unions
régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;
Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant

les infirmiers ;

Vu le décret n°2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Hugo GILARDI en tant que directeur
général de I'agence régionale de santé des Hauts-de-France, & compter du 15 novembre 2022 ;

Vu le décret n°® 2022-731 du 27 avril 2022 relatif a la mission de centres de ressources territoriaux pour
personnes 3gées et au temps minimum de présence du médecin coordonnateur en établissement

d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ;

Vu l'arrété ministériel du 27 avril 2022 relatif a la mission de centre de ressources territorial pour les personnes
agées ainsi qu’a son cahier des charges défini en son annexe 1;

Vu le projet régional de santé de |a région Hauts-de-France 2018-2028 arrété le 5 juillet 2018 ;

Vu la délibération de I'assemblée départementale du-1er juillet 2021 portant sur |’élection de Monsieur Nicolas
FRICOTEAUX a la Présidence du conseil départemental ;

Vu le schéma départemental des solidarités 2023-2028 ;

Vu linstruction n°® DGCS/SD3A/2022/113 du 15 avril 2022 relative a I'appel a candidature portant sur le
déploiement de la mission de centre de ressources territorial pour les personnes adgées ;

Vu l'arrété conjoint du directeur général de I'ARS et du président du département de I'Aisne en date du 29
ao0t 2023 modifiant I'arrété du 2 mars 2017 de 'EHPAD public de la Maison de Retraite Départementale de
I'Aisne (MRDA) a Laon ;



Vu le mode opératoire d’enregistrement des centres de ressources territorjaux pour personnes 4gées dans le
répertoire FINESS de I'’Agence du Numérique en Santé (ANS) du 29 septembre 2022 ;

Vu I'appel 2 candidature lancé par I'ARS le 14 mars 2025 pour la création de centres de ressources territoriaux
pour les personnes dgées dans les Hauts-de-France ;

Vu le cahier des charges régional relatif a la création de centres de ressources territoriaux, établi
conformément 2 l'arrété du 27 avril 2022 susvisé et accompagnant la publication de I'appel a candidature ;

Vu le dossier de candidature déposé par I'EHPAD public de la Maison de Retraite Départementale de I'Aisne
(MRDA) de Laon le 10 juin 2025 pour la création d’un CRT rattaché a I'EHPAD de Laon ;

Vu les avis favorables émis par les services techniques de I'agence régionale de santé et par le département de
I'Oise sur le dossier présenté par 'EHPAD public de la Maison de Retraite Départernentale de I’'Aisne (MRDA)

de Laon;

Considérant que le projet répond aux critéres de qualité et de faisabilité tels gu'exposés dans le cahier des
charges publié lors de I'appel & candidature, notamment |a réponse aux deux modalités d’intervention (volet 1
et volet 2) et le respect du territoire d'intervention ;

Considérant la qualité du projet concernant les modalités de prises en charge des personnes agées, de
fonctionnement et d‘organisation du centre de ressources territorial, ainsi que les partenariats ;

Considérant que le gestionnaire s'engage a fournir une offre accessible financiérement aux personnes dont
'accompagnement renforcé ne permet plus de continuer a vivre chez elles;

Considérant que le porteur s'engage & communiquer des indicateurs et ainsi a participer aux travaux
d'évaluation du dispositif définis par I'agence régionale de santé ;

ARRETENT CONJOINTEMENT

Article 1: La création d'un centre de ressources territorial pour personnes agées rattaché a 'EHPAD public de
la Maison de Retraite Départementale de I’Aisne (MRDA) de Laon est autorisée.

Article 2 : Le centre de ressources territorial (CRT) pour personnes agées est enregistré dans le FINESS de la
facon suivante :

N° FINESS de lI'entité juridique : 02 000 077 4

N° FINESS de I'établissement : 02 000 217 6

- Discipline : 412 - Centre de ressources territorial pour personnes dgées
- Fonctionnement : 48 — Tous modes d’accueil et d’accompagnement
- Clientele : 700 - Personnes agées

Article 3 : La capacité totale de 'EHPAD public de la Maison de Retraite Départementale de I'Aisne (MRDA) de
Laon est maintenue 3 un total de 181 places réparties de la maniére suivante :
- 136 places d’hébergement permanent,
- 14 places d’hébergement permanent pour personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou troubles
apparentés,
- 1place d’hébergement temporaire,
- 20 places d'hébergement permanent pour personnes dépendantes présentant des troubles
psychiatriques stabilisés,
- 10 places d'accueil de jour pour personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou troubles apparentés.



Article 4 : Le territoire géographique d’intervention du centre de ressources territorial CRT 35 est repris a
 I'annexe 1 du présent arrété.

Article 5 : La mise en ceuvre de I'autorisation est subordonnée 2 la transmission par le titulaire de I'autorisation
d’une déclaration sur I’honneur attestant de la conformité du service aux conditions techniques minimales
d’organisation et de fonctionnement mentionnées au Il de l'article L.312-1 du code de I'action sociale et des
familles, conformément aux dispositions de l‘article D. 313-12-1 du code de l'action sociale et des familles
s'agissant d’extension non importante ne donnant pas lieu a une visite de conformité ;

Article 6 : La présente autorisation est réputée caduque en I'absence d’ouverture au public dans un délai de 9
~mois suivant sa notification, conformément aux dispositions des articles L.313-1 et D313-7-2 du code de I'action
sociale et des familles.

Article 7: Tout changement. important dans lactivité, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement du service devra étre déclaré aux autorités compétentes ayant délivré I'autorisation au moins
deux mois avant sa mise en ceuvre, conformément a Iarticle L.313-1 du code de l'action sociale et des familles.
L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord des autorités compétentes concernées.

Article 8 : Le présent arrété sera notifié sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception a Madame
la directrice de FEHPAD public de la Maison de Retraite Départementale de I’Aisne (MRDA) - Route de la Fere
02000 Laon.

Article 9: Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours gracieux auprés de l‘auvtorité
compétente dans un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire
I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent dans le méme
délai.

Article 10 : Le directeur de I'offre médico-sociale de I’ARS Hauts-de-France et le directeur général des services
du département de I'Aisne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France et du département
de I'Aisne, et dont copie sera adressée a :

- Monsieur le directeur de la caisse primaire d'assurance maladie de la Somme,
- Monsieur le directeur de la caisse primaire d'assurance maladie de |'Aisne.

Fait en 2-exemplaires,
Y LRI
A Lille le, 1 EEY, 2020

Le directeur général Le président du Conseil départemental
de I'agence régionale de santé de l'Aisne

Hauts-de-France /
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Centre de ressources territorial (CRT) pour personnes agées
| CRT 35 porté par 'EHPAD de Laon

2, geéreé par la MRDA

Département de I'Aisne

Région Hauts-de-France
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PREFET L . .
DE LA REGION Direction régionale de I'alimentation,
HAUTS-DE-FRANCE de I'agriculture et de la forét
Fraternité

Service régional de la performance

économique et environnementale des SCEA LA CHAPELLERIE

entreprises Messieurs REGNIER Julian et Jean-Yves
Service instructeur : 2 chemin de Thézy

DDTM de la Somme 80800 GENTELLES

Service de I'économie agricole

Réf. : 2680023

Objet: prise de position formelle sur un projet relevant du contrdle des structures des
exploitations agricoles - Annule et remplace celle en date du 19/02/2026

Réf. : article L. 331-4-1 a L. 331-4-3 et R. 331-16 du code rural et de la péche maritime

Par courrier enregistré par mes services le 19 janvier 2026, vous m’avez fait parvenir une demande
de prise de position formelle quant au régime d’autorisation, de déclaration ou d’opération libre
applicable au projet susceptible d'entrainer la modification de la structure d'une exploitation
agricole que vous envisagez, et consistant en une installation en société.

Des éléments renseignés dans votre demande, il apparait que :

- vous envisagez de vous installer en société, SCEA LA CHAPELLERIE, sur une surface de
7,7671 ha de terres provenant de I'exploitation individuelle de Monsieur REGNIER Jean-Yves,
avec la création d‘un atelier hors-sol de poules pondeuses d'une surface inférieure a
5 000 m? La SCEA LA CHAPELLERIE sera composée deux associés exploitants, messieurs
REGNIER Jean-Yves et Julian,

- lerécapitulatif des références cadastrales est repris en annexe,

- vous disposez de la capacité professionnelle agricole et vous n’étes pas pluriactifs,

- votre opération ne compromet pas la viabilité de I'exploitation du preneur en place.

Aussi, au regard de la législation du contrdle des structures des exploitations agricoles en vigueur a
ce jour, et du SDREA de la région Hauts-de-France arrété le 13 juillet 2022, fixant notamment le
seuvil de soumission a autorisation préalable d’exploiter a 100 ha, il apparait que votre projet ne
reléve pas du régime de l'autorisation préalable et peut donc librement étre réalisé.

La présente prise de position cesse de produire ses effets en cas de changement de la
réglementation au vu de laquelle votre saisine a été appréciée, si votre situation ou celle de votre
exploitation ne correspond plus aux informations fournies ou s’il est démontré que la position ainsi
prise repose sur des informations que vous avez transmises erronées.
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Elle sera notifiée au(x) preneur(s) en place concerné(s) par les parcelles visées par votre projet, et
sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et affichée en mairie de
la ou des communes sur lesquelles sont situés les biens concernés.

La présente décision peut étre contestée dans les 2 mois suivant sa notification devant le tribunal
administratif territorialement compétent.

Fait 3 Amiens, le 3 mars 2026

Pour le Préfet, par subdélégation,
Le chef du pble «Appui a la performance économique et
gestion de crise» du service de la performance économique et
environnementale-des entreprises

Xavier/BORTOLIN

Références cadastrales des biens objet de la demande

n° 2680023

La société, SCEA LA CHAPELLERIE a GENTELLES a déposé une demande non soumise a autorisation
préalable d’exploiter pour une surface de 7,7671 ha

N° dossier Communes Références cadastrales Superficie (ha)
2680023 GENTELLES ZM13 B 4,3574
2680023 GENTELLES ZM 12 3,4097
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EN Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL ,
ET DES SOLIDARITES

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2026-T- Affectations 59 - 02

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systeme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de ['économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contrdle de l'inspection du travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCAQ (59650):

Responsable de l'unité de contréle : Mme Bénédicte VERDIER

Section 01-01 — Wambrechies Nord - Comines : Mme Allison GOORIS, inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : non pourvue

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : Mme Rébecca WATEL, inspectrice du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : M. Abdelkrim CHEURF]I, inspecteur du travail

Section 01-07 - Croix : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Wambrechies Sud : M. Ryan CHEUNG, inspecteur du travail

Article 1.2 : L'intérim de la section 01-02 Tourcoing - Bondues, non pourvue par un agent titulaire a la date
de publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la
section 01-01 ;

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 et,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en
cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-05, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
01-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
04 ou, en cas d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-07 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-110u, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
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section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la
section 01-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 1.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.5 : L'intérim du responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING par intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par le responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de I'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de
unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contrble : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Saint Maurice - Fives — Hellemmes : Mme EL KHADDARI Fatiha, inspectrice du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travalil
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de facon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de 'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, l'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par 'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n’exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur 'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-08 Lille Sud - Moulins n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'association AGRIA (SIRET 91293167200014) domiciliée 12-14 rue Jean SANS PEUR
a Lille, ni sur la société APl Restauration (SIRET 477 181 010 00729) domiciliée 384, rue du Général de
Gaulle a Mons-en-Baroeul, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-05 Lille Ferroviaire ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-10 Agriculture Flandres n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la Mutualité Sociale Agricole (SIRET 51948215200013) domicilié 33,
rue du Grand BUT a Capinghem, l'autorité administrative sera exercée pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-11 Agriculture Lille — Douaisis.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 , ou
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par |'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
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d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-
09, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail 02-10 ou, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
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11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ;

Article 2.4 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle LILLE OQUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 03 — LILLE EST, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin: M. Vincent DECOTTIGNIES,
inspecteur du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : non pourvue

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail
Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNQY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Mme Fanny CARON, inspectrice du travail
Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : M. Loic ROLDAN, inspecteur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Julie LETURCQ, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : non pourvue

Section 03-11 — Templemars : non pourvue

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-03 Wasquehal — Mons, 03-10 — Lezennes — Ronchin et 03-11 -
Templemars, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont
assurés comme suit :

Section 03-03 : I'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-04, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

Section 03-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle, ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;



Section 03-11 : I'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par le responsable de ['unité de controle, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04, ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06, ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08, ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Article 3.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéechement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-08 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04



ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur de la section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 03-06 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable
de 'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unite
de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de |'unité de contréle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 — LILLE OUEST, localisée au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : non pourvue

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : M. Jérome MADOU, inspecteur du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Marcq et Transports : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M. Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq Nord : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail

Section 04-09 — Lambersart : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-10 — Haubourdin - Warneton : M. Hamid MANSSQURI, inspecteur du travail
Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-01 Nieppe, non pourvue par un agent titulaire a la date de publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

- I'intérim décisionnel de la section 04-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 et, en cas

9



d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : conformément aux dispositions de l'article R8124-16 du code du travail, le travail de I'agent
suivant est organisé spécifiquement a I'égard de I'association identifiée ci-dessous, de facon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de 'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions ;

- Linspecteur du travail de la section 04-02 Hazebrouck n’'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de I'association dénommée Centre d'Animation du Rocher et de la rue de
Calais (SIRET 43244231700025) domicilié 1 rue du Rocher a Hazebrouck, l'autorité administrative
décisionnelle sera exercée pour cet établissement par I'inspectrice du travail en charge de la section 04-
03 Bailleul.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 04-04 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-06, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-04,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02

-I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-06,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou,
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en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 et, en cas d’absence ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04, par l'inspectrice du travail
de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 04-06, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette dernieére, par l'inspecteur du travail de la
section 04-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-08 ;

- I'intérim de 'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST.

Article 4.6 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
I'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle
LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE EST.
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Article 5.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contrle 05 —- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de l'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : Mme Karine BELLETTE, inspectrice du travail
Section 05-03 — Wormhout : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ;

- L'intérim décisionnel de la section 05-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-03
et, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
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en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice de la section 05-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de controle DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de |'unité
de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle
LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de controle 06 — DOUAI, sis au 123 rue de Roubaix, 59507 DOUAI :

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles lés Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers-en-Escrebieux : non pourvue

Section 06-07 — Somain : Mme Emma PONCET, inspectrice du travail

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-03 — ORCHIES, 06-06 — FLERS-EN-ESCREBIEUX, 06-08 -

SIN- LE-NOBLE et 06-10 — DOUAI CENTRE, non pourvues par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, sont assurés comme suit :
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Section 06-03 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

Section 06-06 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par la responsable de I'unité de contréle ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

Section 06-08 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-07 ;

- Section 06-10 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 et, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-07 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07, ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
04, et en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
05;
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- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ;

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
l'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par
le responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable
de 'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : Monsieur Luc FRADILLON, inspecteur du travail

Section 07-03 - Caudrésis et transports : Monsieur Victor DEL FABBRO, inspecteur du travail

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Bouchain - Solesmes : Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail

Section 07-06 - Valenciennes Périphérie : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai Nord - Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur
du travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt-Sainte-Olle localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ,
inspectrice du travalil

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Centre : non pourvue

Article 7.2 : L’intérim de la section 07-10 Valenciennes Centre, non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspecteur de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par I'inspecteur du travail de la section 07-06, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice de la section 07-04 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;
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Article 7.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par I'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de
la section 07-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la
section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de
la section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-03;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-03 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de
la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de
la section 07-01 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 07-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 07-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-08
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
08 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
02 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.5 : En cas d’'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de ['unité de contréle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI.
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Article 8.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection de la
législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle
- UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 — Crespin- Saint-Saulve : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,
Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail.

Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail
Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.08 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : En cas d’'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
I'article 8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-05,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 08.08
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-03, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.07 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08.05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 08-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 08-05 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-06, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
04 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par la responsable de 'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de ['unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAL.

Article 9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12,13,23,24,32,33, 34,35 42,43 4452 536.2,6.3,7.2 7.3,7.4, et8.2, et, encas d'absence
ou d’empéchement de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par
le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par
son adjointe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1,2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle
est rattachée 'unité de controle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 02 février 2026 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités
de contréle et organisation des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de 'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de
France et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de

I'application de la présente décision qui entrera en vigueur a la date de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Prefecture du Nord.

Fait a Lille, le 0 3 MARS 2026

Le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités

Bruno DROYEZ
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